M]@ le Blanc

Membre d’Orléans Métropole
9 600 habitants — 140 agents

Recrute
ANIMATEURS (H/F) A TEMPS INCOMPLET

POUR SES ACCUEILS PERISCOLAIRES POUR L’ANNEE 2025/2026

Statut du poste

Péle Accueil Familles

Service des Affaires Scolaires — Action éducative

Filiere : Animation / Cadre d’emplois : Cadre C de la filiere animation de la Fonction Publique Territoriale

Missions principales

Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Participer a I'éveil des enfants par la mise en ceuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques.
Participer au fonctionnement de I'équipe d’animation

Assurer le bon fonctionnement des accueils, des activités périscolaires

Informer sa hiérarchie de tous les événements notables survenus durant les différents temps périscolaires.
Mettre en application les procédures de service (consignes en cas d’incident, PAI...)

Profil souhaité
Diplémés BAFA et/ou CAP Petite Enfance et/ou Licences STAPS (expérience souhaitée)

Environnement du poste — Temps d’activités proposés

Emploi situé sur la Commune de St Jean-le-Blanc

Temps incomplet, en fonction des besoins du moment, a répartir sur les temps périscolaires : matin, midi,
soir, les lundi, mardi, jeudi, vendredi et le mercredi en journée a I'accueil de loisirs.

Tout candidat souhaitant dispenser une étude surveillée doit étre titulaire d’un BAC + 2

Rémunération
Rémunération statutaire

POSTES A POURVOIR RAPIDEMENT

ENVOYER VOS CANDIDATURES a :

MAIRIE DE SAINT-JEAN-LE-BLANC

Monsieur CHARPENTIER Thierry

Maire

Service des Affaires Scolaires

Place de I'Eglise — B.P 07 - 45655 ST JEAN LE BLANC Cedex

drh@saintjeanleblanc.com

Contact : Monsieur Alexandre HENRARD - 06 13 09 21 00 / Madame Estelle BRIENT - 06 65 83 15 43

Mairie - Place de I'église - B.P. 07 - 45655 SAINT-JEAN-LE-BLANC Cedex
023866 3961
www.saintjeanleblanc.com @
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