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Carnet

Photo de couverture :
Pose de la premiére pierre du restaurant scolaire
de I'école Demay-Vignier, le mercredi 6 novembre.

De gauche a droite :

Eric VOISIN, V+C Architecture - Olivier SILBERBERG, adjoint
aux travaux - Florence SALLE-TOURNE, adjointe  la vie scolaire -
Laurence BELLAIS, vice-présidente du Département du Loiret -
Thierry CHARPENTIER, maire -

Adrien MEO, secrétaire général adjoint de la Préfecture du Loiret

Comme vous pourrez le lire dans votre bulletin, I'action
coordonnée et efficace des services municipaux a permis
la réouverture rapide des différentes salles épargnées par
I'incendie qui a touché notre grande salle de Montission,
et notamment I'espace scénique. Ainsi, la saison culturelle
a débuté le 15 novembre avec la piece L’Arnaqueuse qui
a été suivie par Boulevard du Boulevard le 23 novembre et
le Théatron 2024 le dernier week-end de novembre. Vous
trouverez toutes les informations relatives a la culture dans
le livret « saison culturelle » que vous avez toutes et tous regu
dans votre boite aux lettres. Notez dés a présent le prochain
spectacle Le dindon qui se tiendra le 14 décembre !

La rentrée rime également avec solidarité. Nous sommes
fiers d'avoir participé a Octobre Rose, cause nationale de
sensibilisation de la population au cancer du sein et de
I'importance de son dépistage. Je tiens ici a remercier
chaleureusement le péle « Communication » de la Ville pour
son implication ainsi que les associations qui ont donné de
leur temps pour cette action. Sans oublier nos jeunes élus
du CMJ qui ont encore une fois répondu présent et qui font
honneur a leur mandat. lls ont d'ailleurs représenté une
nouvelle fois leur commune le 11 novembre dernier pour
commémorer nos combattants et victimes de la Grande
Guerre et seront au rendez-vous le 11 décembre pour une
visite de I'’Assemblée Nationale.

Comment terminer cet édito sans parler de Noél ? Il arrive en
effet a grands pas pour le bonheur de toute la famille !

Pour patienter, n'oubliez pas d’aller faire un tour au marché de
Noél organisé par notre comité des fétes du 6 au 8 décembre,
délocalisé cette année au gymnase Marie-Amélie Le Fur du
village sportif.

Bonnes fétes a toutes et a tous !

Thierry CHARPENTIER

Maire de Saint-Jean-le-Blanc

Notre commune a de nouveau été victime d'un incendie et
c'est le centre de loisirs, qui accueille nos enfants, qui a été
cette fois-ci détruit ! Je tiens a remercier chaleureusement tous
les agents municipaux et tous les élus de la majorité pour leur
réactivité face a ce sinistre | Grace a leur travail, des solutions de
substitution pour accueillir les enfants ont été rapidement mises
en place. Je tiens également a mettre en avant le formidable élan
de générosité d’'un grand nombre d’entre vous. C'est un honneur
pour moi que d’étre le maire d'une commune ou les valeurs
d’entraide et de solidarité se sont exprimées si spontanément !
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PRESENTATION DE LA FUTURE
MAISON DE SANTE DE SAINT-JEAN-LE-BLANC

La maison de santé, dont la livraison est prévue pour 2025,
sera implantée au coeur du parc des Crocettes, un vaste
espace de 11720 m2 qui se distingue par son cadre verdoyant
et paisible, proche de la Loire et des commerces. Déja reconnu
pour accueillir des structures importantes comme un service

de périnatalité et I'association France Alzheimer, il contribue
a créer un lieu de vie harmonieux pour les professionnels de
santé et les habitants de la commune.

LA CONSTRUCTION DU BATIMENT
La construction du batiment de la nouvelle maison de santé a été
pensée pour allier fonctionnalité, respect de I'environnement et
confort d'utilisation. Le projet s'étend sur une superficie totale de
450 m?, répartie sur deux niveaux.

LA CONFIGURATION DU BATIMENT

» Une dizaine de cabinets médicaux et paramédicaux destinés
a accueillir différents professionnels de santé, ces cabinets
permettront d’offrir une variété de services médicaux

« 2 salles d'attente

1 espace accueil/secrétariat

* 1 ascenseur

« 1 salle polyvalente

L'aménagement définitif est en cours de finalisation, en collabora-
tion avec les professionnels de santé afin que la maison de santé
corresponde au mieux a leurs attentes.

LES MATERIAUX DE CONSTRUCTION

La maison de santé de Saint-Jean-le-Blanc sera construite en
ossature bois avec des isolants biosourcés, dans une démarche
environnementale visant a réduire I'empreinte carbone tout en
offrant un confort thermique et acoustique optimal. Respectant la
réglementation RE 2020, le batiment garantira une haute perfor-
mance énergétique et une faible consommation. Son architecture
privilégiera la lumiére naturelle, I'accessibilité et intégrera des
solutions éco-responsables, comme la gestion des eaux de pluie,
pour un projet moderne et durable.

LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT
DE MEDECINS: UNE APPROCHE
FRUITEE ET VITAMINEE

Cette démarche innovante et tonique valorise les atouts de la
commune, offrant aux médecins un cadre de vie a la fois sain
et stimulant, propice a leur épanouissement personnel et
professionnel.

CINQ VISUELS COLORES AVEC DES PRODUITS FRAIS

ET SAINS POUR LA SANTE

Dans un contexte ou la pénurie de médecins est réelle, la ville de
Saint-Jean-le-Blanc a choisi de se démarquer.

CONCEPT

Quoi de mieux que des fruits et Iégumes pour attirer 'attention
des professionnels de santé, conscients qu’une alimentation
équilibrée est essentielle a une bonne santé ? Les fruits et
légumes symbolisent également la qualité de vie, un environ-
nement sain et naturel. C'est ce lien que nous avons souhaité
mettre en avant en intégrant de superbes paysages de Saint-
Jean-le-Blanc dans les visuels de ces fruits et Iégumes.
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La maison de santé de
Saint-Jean-le-Blanc mise
sur les produits locaux tels
que la cerise, la prune, la noix,
la carotte et la salade pour
structurer sa campagne
de recrutement.
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Campagne de recrutement réalisée par le service communication de la ville.

MESSAGE

La ville de Saint-Jean-le-Blanc regroupe tous les atouts. Il ne
manquerait que la cerise sur le gateau, des médecins ! C'est
pourquoi le message central de cette campagne de recrutement
de médecins est: « Soyez la cerise sur notre maison de santé »,
« Soyez le bétacaroténe de la maison de santé », « Soyez 'oméga
de notre maison de santé », c'est la vitamine, le coup de boost de
la maison de santé et donc de la commune. « Dans notre mai-
son de santé, vous ne viendrez pas pour des prunes » ou/encore
« Pas de salade entre nous, qualité de vie assurée a la maison
de santé » sont les promesses d’'une vie agréable. Ces visuels
renforcent I'idée que la diversité, tant dans I'assiette que dans
I'environnement, favorise une vie saine et équilibrée. C'est éga-
lement une représentation compléte de ce que la commune de
Saint-Jean-le-Blanc a a offrir et illustre un cadre de vie a la fois
vivant et moderne, idéal pour s’épanouir.

LA COMMUNE DE SAINT-JEAN-LE-BLANC
MISE EGALEMENT SUR LA VALORISATION DU
TERRITOIRE POUR SEDUIRE LES MEDECINS

Plus classique et aussi complémentaire a la campagne décalée,
un film sur le territoire a été réalisé: « Saint-Jean-le-Blanc, la perle
d’Orléans Métropole ». La création de ce film sur le territoire per-
mettra aux médecins de mieux visualiser I'environnement.

La ville de Saint-Jean-le-Blanc est accompagnée par Stane
groupe sur I'ensemble des étapes clés : étude d'implanta-
tion, faisabilité économique et demandes de subventions,
accompagnement immobilier, projet de santé, recrutement
et assistance au démarrage de I'exercice...
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RENCONTRE DES RESERVISTES
DE LA RESERVE COMMUNALE

DE LA METROPOLE
28 SEPTEMBRE 2024
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LA VILLE DE SAINT-JEAN-LE- BLANC ETAIT INVITEE A LA SOIREE
“EMPLOYEURS PARTENAIRE DES SAPEURS POMPIERS”
10 OCTOBRE 2024

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours du Loiret a souhaité mettre a I’lhonneur chaque institution,
entreprise ou collectivité pour son engagement citoyen et son esprit civique.

INAUGURATION

DU CARREFOUR f \ W2 TGN

DU VERDUN S S ' 1 H¥a
11 NOVEMBRE 2024 | ' COMMEMORATION DU 11 NOVEMBRE
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REMISE EN EXPLOITATION
DE LESPACE MONTISSION
17 OCTOBRE 2024
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MARCHE DE NOEL
DES ARTISANS D’ARTS

DU VENDREDI6
AU DIMANCHE 8 DECEMBRE
VILLAGE SPORTIF - 13, RUE CREUSE

Vendredi 6 : de 14h a 18h
Samedi 7 et dimanche 8 : de 10h a 18h

PRESENCE DU PERE NOEL

SAMEDI 7 DECEMBRE = DE 10H A 17H
VILLAGE SPORTIF - 13, RUE CREUSE
* Tombola : nombreux lots a gagner

* Distribution de boissons chaudes et de crépes

CONCERT DE NOEL

DIMANCHE 15 DECEMBRE = 15H00

EGLISE SAINT JEAN-BAPTISTE,

PLACE DE L’EGLISE

2 chorales

QUARTES BLANCHES

LUNDI 16 DECEMBRE = 19H00
ESPACE MONTISSION
* Avec I'Ecole Municipale de Musique

&




CINE-VACANCES

LA REINE DES NEIGES

SAMEDI 21’DECEMBRE = 10HOO
ESPACE SCENIQUE DE MONTISSION

ENTREE LIBRE ET GRATUITE dans la limite des places disponibles
A partir de 6 ans = Durée : 1h42

Film d’animation de Chris Buck et Jennifer Lee

Anna, une jeune fille aussi audacieuse qu'optimiste, se lance
dans un incroyable voyage en compagnie de Kristoff, un monta-
gnard expérimenté, et de son fidele renne, Sven, a la recherche
de sa sceur, Elsa, la Reine des Neiges qui a plongé le royaume
d’Arendelle dans un hiver éternel... En chemin, ils vont rencontrer
de mystérieux trolls et un dréle de bonhomme de neige nommé
Olaf, braver les conditions extrémes des sommets escarpés et
glacés, et affronter la magie qui les guette a chaque pas.

L’ARBRE A VEUX

SAMEDI 28’DECEMBRE = 10HOO
ESPACE SCENIQUE DE MONTISSION

ENTREE LIBRE ET GRATUITE dans la limite des places disponibles
A partir de 6 ans = Durée : 1h30

Film d’animation de Ricard Cussé

Tous les animaux vivent en harmonie dans la Cité Sanctuaire,
protégés par un Arbre a Veeux sacré, qui les maintient a l'abri
des dangers du monde extérieur. Kerry, une jeune opossum,
réve d'aventure. Alors qu'elle a égoistement mis en péril la paix
quiy régnait, elle doit traverser les terres sauvages entourant la
Cité Sanctuaire pour réparer les dégats qu'elle y a causés. Elle
va devoir combattre I'extinction qui menace les habitants de la
Cité et tenter de sauver les siens !

FESTIVITES DE NOEL I

ANIMATIONS
BIBLIOTHEQUE

CONTE ET SIGNE

SAMEDI 7 DECEMBRE = 10H15
Pourles1anet+
avec l'association Kat'Signes

ATELIER COUTURE

MERCREDI 11 DECEMBRE = 14H30
Réalisation d'une chaussette de Noél

DES CREATIONS
& DES LIVRES

ATELIERS CREATIFS AUTOUR DES LIVRES

MERCREDI 18 DECEMBRE

* 10h15 : & destination des b-6 ans
* 156h00 : a destination des 7-9 ans

< Qe
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LES PORTES
DE L'ESPACE MONTISSION

A NOUVEAU OUVERTES !

Aprés une période de fermeture de plus de 2 mois suite a
I'incendie da a un défaut électrique, les pompiers sont venus
valider sur place la réouverture en toute sécurité de I'espace
scénique de Montission, de la petite salle et de I'école de
musique. Cette réouverture permettra aux visiteurs de profiter
des spectacles ou autres types de manifestations culturelles
organisées a I'espace scénique. Seule la grande salle polyva-
lente demeure inaccessible.

8 = SJULB & vous n°92 - décembre 2024

© Photos SDIS45

LES DESSINS OPERATIONNELS
DU SDIS, UNE NOUVELLE
COMPETENCE'!

Suite a I'incendie de I'espace Montission du 10 ao(t dernier,
une équipe du SDIS 45 est intervenue sur place afin de réaliser
des dessins opérationnels dans le but de comprendre comment
s'était déroulée I'intervention des sapeurs-pompiers ce jour-
la. Ces dessins représentent I'intervention des pompiers en 3
dimensions. L'objectif de cette démarche est la compréhension
des volumes, des acces et représente bien entendu un retour
d'expérience pour les sapeurs-pompiers.

Les dessinateurs ont parcouru la zone sinistrée, ce qui leur
a permis de comprendre les cheminements et les axes de
propagations du feu et de ce fait les difficultés rencontrées
par les sapeurs-pompiers pour éteindre l'incendie. Le travail
des dessinateurs a donc été dans un premier temps de
comprendre, a partir des acces extérieurs, comment cheminer
dans le batiment et accéder aux deux galeries techniques
ou passerelles situées au-dessus de la salle. En effet, dans
un Etablissement Recevant du Public, les dispositions
constructives permettent en priorité de faire évacuer le public
en toute sécurité. Accéder a la toiture par I'intérieur n'est pas
prévu sauf en faisant venir une nacelle dans le cadre d'une
opération de maintenance programmeée. La présence des deux
galeries techniques sous toiture et au niveau du faitage a été de
nature a faciliter I'action des secours, une fois le cheminement
depuis I'extérieur identifié.

Dans un second temps, les dessinateurs ont observé la
structure de la toiture et plus précisément de la couverture
pour comprendre par ou le feu s'était propagé.

LL.-.duyt,. }

Schéma en coupe et différents
éléments constitutifs



La livraison du restaurant scolaire est prévue pour aolt 2025 et
la réhabilitation des espaces du restaurant actuel est planifiée
pour I'été 2025. Le co(t total des travaux est de 1,6 M€ TTC.

Actuellement, le restaurant scolaire Demay-Vignier accueille
environ 50 enfants par service, avec une organisation répartie
sur 3 services rapides, tandis qu’une trentaine d'autres enfants
sont accueillis au restaurant scolaire Maurice Genevoix.

Pour répondre a la demande croissante et simplifier I'organisa-
tion, la commune a pris la décision de construire un nouveau
restaurant scolaire a I'école Demay-Vignier. Ce nouvel espace,
capable d'accueillir jusqu'a cent enfants par service, fonction-
nera avec seulement deux services, contre trois actuellement.
Cette amélioration logistique permettra de réunir I'ensemble
des éléves sur un méme lieu pour le déjeuner, supprimant
ainsi le besoin de déplacer une partie d'entre eux a Maurice
Genevoix. Ce changement bénéficiera notamment aux 180
éleves de I'école Demay Vignier, qui pourront désormais profi-
ter de repas dans un cadre mieux adapté a leurs besoins.

Le choix d'une ossature bois pour ce projet montre une volonté
de créer une structure durable et respectueuse de I'environ-
nement, en phase avec les nouvelles normes de construction
écoresponsable.

Les murs en ossature bois livrés mi-novembre marquent une
étape importante dans I'avancement des travaux. Par ailleurs, le
batiment sera couvert d'ardoises, un choix qui allie esthétique
et durabilité. Les facades sur le volume principal recevront
un enduit en ton pierre, tandis que la partie sud sera habillée
d'un bardage en panneaux stratifiés pour créer un contraste
moderne et dynamique.

Ce projet démontre I'engagement envers des pratiques de
construction durable, tout en s’assurant que le batiment soit en
accord avec les standards fonctionnels actuels.

Pose de la premiére pierre le mercredi 6 novembre.
De gauche a droite : Laurence BELLAIS, vice-présidente
du Département du Loiret - Thierry CHARPENTIER, maire -
Gérard MALBO, conseiller départemental du Loiret -
Adrien MEO, secrétaire général adjoint de la Préfecture du Loiret

C’est une bonne nouvelle pour le stade Lionel Charbonnier et
ses utilisateurs, I'amélioration des infrastructures telles que les
vestiaires et le club-house contribuera grandement au confort
des joueurs et des spectateurs. Les travaux devraient s’achever
en début d'année 2025.

L'équipe du Centre Technique Municipal a achevé la rénovation
complete des 11 sanitaires de I'école de musique. Ce travail
de rénovation améliore considérablement les installations de
I'établissement, en garantissant des espaces plus modernes,
hygiéniques et fonctionnels pour les éléves et les enseignants.

Dans le cadre de son programme de valorisation des espaces
verts, Orléans Métropole a entrepris des travaux d’'aménage-
ments paysagers dans le secteur ouest du Parc de Loire, situé
entre la levée des Capucins, la rue des Capucins et la Loire,
a Saint-Jean-le-Blanc. Ces aménagements visent a améliorer
I'accessibilité et I'attractivité de ce site naturel pour les prome-
neurs et les habitants de la métropole. Les interventions sont
les suivantes :

* Réaménagement de la promenade en bord de Loire (I'actuelle
promenade est en cours de rénovation afin d’offrir un par-
cours agréable le long du fleuve).

* Mise en valeur des points de vue sur la rive nord de la Loire
(espaces de détente aménagés, avec installation de mobiliers
pour profiter des paysages).

* Amélioration de I'acces piéton (les escaliers existants sont
repris pour faciliter et sécuriser les acces).

« Création d’'une prairie naturelle (un nouvel espace est dédié
a la biodiversité avec une prairie naturelle pour offrir un cadre
apaisant et favoriser la faune et la flore locale).

Ces aménagements offriront aux riverains et visiteurs un cadre

renouvelé, propice a la détente et a la découverte de la nature.

ORLEANS
METR®POLE
-
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CENTRE TECHNIQUE
MUNICIPAL

Le Centre Technique Municipal (CTM) assure un ensemble
de missions variées qui nécessitent les compétences et les
savoir-faire des membres de son équipe. Voici un apergu des
principales missions du service :

1. Entretien technique des batiments de la ville:
« Assurer la maintenance, la réparation et I'entretien des bati-
ments municipaux, tels que les écoles, les gymnases et les
autres infrastructures publiques.

2. Travaux en régie :
« Réaliser des travaux d’aménagement, de réparation ou de
construction en interne.

3. Réhabilitation des classes et des bureaux:
« Intervenir pour rénover et aménager les salles de classe et les
bureaux administratifs, afin de garantir des espaces fonction-
nels et en bon état.

4. Mise en place des fétes, cérémonies et élections :

« Organiser, préparer le matériel et les installations nécessaires
pour les événements publics, comme les festivités de la ville, les
cérémonies officielles, ou encore les élections (installation des
bureaux de vote, panneaux électoraux, etc.).

5. Gestion du parc de véhicules ainsi que du matériel et
outillage :
» Superviser I'entretien, la maintenance et la gestion des véhicules
municipaux ainsi que des équipements et outils nécessaires
aux interventions des services.

6. Gestion des astreintes hivernales :

* Assurer une veille et une intervention en cas de conditions clima-
tiques difficiles (neige, verglas, etc.), afin de garantir la sécurité
des usagers et faire en sorte que les routes soient praticables
et sans danger pour les personnes qui se rendent sur leur lieu
de travail, le bon fonctionnement des infrastructures publiques.

Ces missions impliquent une polyvalence des équipes et des
compétences diversifiées pour répondre efficacement aux
besoins de la commune et des Albijohanniciens.

8 AGENTS COMPOSENT CE SERVICE :

Thomas est le responsable du Centre Technique Municipal,
un poste clé ou il assure la gestion de I'ensemble des équipes.
Il organise les plannings, coordonne le travail et s'assure que
chaque tache est menée a bien avec efficacité. Que ce soit pour
de petits ou grands chantiers en interne ou par des entreprises
extérieures, Thomas supervise chaque étape pour garantir
leur bon déroulement. Il veille également au respect des régle-
mentations en matiere de gaz et d’électricité et toutes autres
vérifications réglementaires en effectuant des suivis réguliers.
En tant que principal intermédiaire entre les différents services,
il facilite la communication et assure la cohérence des actions
entre les équipes. Son rdle est essentiel pour la bonne marche
des opérations techniques de la ville.

Fabien est I'adjoint au responsable du Centre Technique
Municipal. Il apporte un soutien au responsable du CTM sur
diverses missions et joue un rdle clé dans la gestion quotidienne
des opérations. Sur le terrain, il supervise directement I'équipe,
en veillant a la bonne exécution des taches. Fabien s’occupe éga-
lement de I'organisation logistique des fétes et cérémonies, ainsi
que de la gestion des demandes d'intervention quotidienne. En
plus de ces responsabilités, il met a profit ses compétences en
magonnerie pour divers travaux.
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De gauche a droite : Michel, Anthony, Christophe, Romain, Fabien et Thomas

Dans cette équipe, Kevin est mécanicien en charge de l'entre-
tien du parc de véhicules de I'ensemble des services de la ville
(Centre Technique Municipal, Espaces verts, Police Municipale,
Centre Communal d’Action Sociale, Gardiens, ...), du suivi des
contréles techniques et entretiens, répare le matériel horticole
utilisé par les espaces verts.

Philippe, de son co6té, est serrurier. Il répare les portails, les
portes métalliques et les serrures et fabrique des portes en métal.

Michel est plombier. Son travail consiste principalement a inter-
venir sur les sanitaires et a résoudre les problemes de fuites d'eau
dans tous les batiments publics de la ville. Récemment, il a joué
un réle important dans I'installation compléte des nouveaux sani-
taires de I'Ecole de Musique, un projet impliquant 11 installations
différentes. En plus de ses taches liées a la plomberie, Michel a
également pour rdle le maintien en état des extincteurs lors de
ses différents déplacements dans les batiments (vérification des
goupilles, qu'ils soient bien en place et en bon état général).

Romain est électricien, il effectue I'entretien courant des réseaux
et installations électriques de la commune il est également en
charge de la levée des non-conformités, suite au rapport des
vérifications réglementaires électriques et veille au bon fonc-
tionnement des blocs de secours, il a récemment modernisé les
systemes d’'éclairage sur plusieurs batiments communaux.

Anthony est un peintre dédié et soigneux, chargé de la rénova-
tion des batiments communaux. Il est également responsable du
marquage au sol des peintures routiéres, contribuant a la sécurité
et a l'organisation des voies de circulation. [l a notamment réalisé
un projet important en repeignant une grande partie des salles
du chateau. Anthony est un artisan polyvalent et essentiel pour
la communauté.

Christophe est menuisier, un poste qui demande une grande
polyvalence. Il réalise aussi les supports de la ville en fonction
de l'actualité, il est en charge de
la gestion des clés des batiments
sur I'ensemble de lacommune en
matiere de droit d'acces. Il veille
également a I'entretien des aires
de jeux et des équipements spor-
tifs, il entretient au quotidien les
menuiseries et serrures de la ville,
il a reccemment monté I'ensemble
des parois des sanitaires dans les
écoles pendant la période esti-
vale. Tout derniérement, il a créé
une boite a livres qui se trouve sur
la place de I'Eglise.




MISE A CLHONNEUR IS

QUATRE BENEVOLES DEVOUES

POUR LASSOCIATION DU FOOTBALL CLUB
DE SAINT-JEAN-LE-BLANC

David, affilié au club depuis 38 ans, trace les terrains, remplace les filets,
tient et gére la trésorerie de la buvette. |l est essentiel et moteur pour cette
belle association !

Chantal est, depuis 10 ans, responsable des repas des licenciés pendant
les périodes de stages. Elle tient la billetterie le dimanche et, avec Bernard,
présent depuis plus de 53 ans, prépare des sandwichs les samedis.

Bernard, en plus de la billetterie, gére I'intendance des repas les week-ends,
il prend en charge a la fois I'approvisionnement et la préparation des repas.

André, au club depuis 45 ans, ancien arbitre pendant 16 ans, est le chef
cuisinier lors des stages et assure également le nettoyage des vestiaires et
des maillots. Il accomplit un travail essentiel qui contribue grandement au
bon fonctionnement de I'association.

Grace a I'engagement de ces bénévoles, I'association de football continue
de vivre dans une ambiance conviviale. Un grand merci a eux !

UN EXEMPLE DE RESILIENCE

Ancien aide-soignant, il a subiun accident
du travail il y a cing ans qui a provoqué un
trouble neurologique fonctionnel, affec-
tant ses capacités motrices. Depuis,
chaque mouvement nécessite pour lui un
effort sept fois plus important que pour
une personne valide, ce qui rend son quo-
tidien extrémement éprouvant.

Frédéric a rencontré de nombreux neuro-
logues et médecins spécialisés et grace
a sa force de caractére, a sa persévé-
rance et a sa famille, Frédéric parvient
aujourd’hui & vivre de fagon autonome
en se déplagant soit en fauteuil, soit
sur ses 2 jambes a l'aide d'une canne.
Il a dG réapprendre la pratique de nom-
breuses activités au quotidien telle que
notamment la marche, la déglutition, la
conduite et la pratique du tennis de table,
discipline qu'’il pratique depuis I'enfance

et dans laquelle il s'épanouit avec l'as-
sociation Sud Loire Tennis de Table 45
de Saint-Jean-le-Blanc. Il suit des entrai-
nements en fauteuil et accompagne
également des adhérents handicapés
de I'association. Frédéric est aujourd’hui
13° au classement individuel national 1
pour personnes handicapées. Il est arrivé
également 4¢ au championnat de France
2024 en classe 5.

La pratique du tennis de table lui a per-
mis de gagner en autonomie, a améliorer
sa qualité de vie et renforcer ses liens
sociaux.

En plus de ses performances spor-
tives, Frédéric partage son expérience
dans les colleges pour sensibiliser les
jeunes a l'importance du sport pour les
personnes en situation de handicap. Il
a également joué un rdle actif lors de

L

I'inauguration du gymnase Marie-Amélie
Le Fur a Saint-Jean-le-Blanc, en hom-
mage a la championne paralympique
francaise, présidente du Comité para-
lympique et sportif frangais détentrice de
neuf médailles paralympiques.

Frédéric aspire a un changement de
regard sur le handicap et milite pour
davantage de soutien aux sportifs han-
dicapés dans le milieu associatif. |l
encourage les personnes intéressées a
se joindre aux séances spéciales de ten-
nis de table pour personnes en situation
de handicap, organisées le mardi soir de
16h30 a 18h.

Dans le dernier bulletin figurait un article relatif a I'association des Amis de Komtoéga. Le montant total des
projets des Amis de Komtoéga mentionné était erroné, ce montant est de 147 000 € et non pas 14 700 € !
Depuis 2005, grace aux subventions regues de la ville de Saint-Jean-le-Blanc, du Département et de la Région,

ainsi que le soutien de nombreux sponsors pour la réalisation de nos manifestations annuelles : tournois de
Bridge, challenges de golf, concerts,... I'association a pu financer de nombreux projets : construction d'une
savonnerie, d'écoles, de colleges, de la bibliotheque scolaire, d'un dispensaire avec équipement, d'un forage
pastoral et dernierement de 3 forages supplémentaires. Ce qui représente un montant total de 147 000 euros.
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La commune se lance dans son Inventaire de Biodiversité
Communale (IBC), en partenariat avec Loiret Nature
Environnement et le Laboratoire d'Eco-Entomologie.

Ce programme financé par Orléans Métropole et la Région
Centre-Val de Loire a pour objectif de mieux connaitre la faune
et la flore locale et de sensibiliser les citoyens a ce patrimoine
naturel.

En 2025, vous croiserez ainsi peut-étre des naturalistes
observer et noter les oiseaux, les amphibiens, les reptiles, les
paillons, les libellules, les mammiféres et les plantes, armés de
leurs jumelles, filets a papillon et appareil-photos.

Les habitants sont également invités a contribuer, en transmet-
tant leurs observations.

L'équipe municipale a souhaité, pour les 10 ans d'existence
de I'Arboretum de la Chevauchée, signer une convention avec
I'’ArbOlab, toute nouvelle association de Saint-Jean-le-Blanc
afin de contribuer a la valorisation de ce parc.

Le projet de I'Arboretum de la
Chevauchée vise a transformer
cet espace en un lieu écolo-
gique, pédagogique et culturel
accessible a tous, en s’appuyant
sur une gestion participative et citoyenne. Voici les principaux
axes d'action :

» Développer et entretenir I'arboretum en mettant en ceuvre
des pratiques favorables a la biodiversité, tout en minimisant
|'utilisation de ressources et en maitrisant les codts.

« Privilégier une approche participative, en impliquant les
citoyens et les bénévoles pour co-construire des initiatives
respectueuses de I'environnement.
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En attendant le retour des beaux jours, vous pouvez dés main-
tenant participer en signalant la présence de chauves-souris
chez vous. Ces animaux de plus en plus menacés sont pour-
tant utiles et sont signes d'une nature préservée. Vous pouvez
signaler la présence de chauves-souris via ce formulaire, un
technicien de Loiret Nature Environnement pourra vous aider a
déterminer laquelle de la vingtaine des especes vit chez vous et
vous conseiller pour une bonne cohabitation si besoin.

Enquéte participative relative
a la recherche de colonies
de chauves-souris sur la
Métropole d'Orléans

* Ouvrir I'arboretum aux habitants et aux organisations en tant
que lieu de détente et de promenade, en mettant I'accent sur
I'observation pédagogique, I'expérimentation et la conduite
de projets en lien avec I'environnement.

* Accueillir des événements variés (ateliers, expositions,
conférences) touchant aux thémes de I'environnement, de
I'art ou de la culture.

*Créer de nouveaux espaces (haies, bosquets, pépinieres,
mares, clairiéres, parcours) pour diversifier les expériences et
les observations disponibles sur place.

* Constituer un réseau de bénévoles motivés, possédant
idéalement des compétences diverses telles que :

Scientifiques et techniques : pour contribuer aux projets
d'observation et d’expérimentation.

Pédagogiques et relationnelles : pour animer les activités
et sensibiliser le public.

Administratives : pour soutenir la gestion des projets et des
événements.

Bricolage ou jardinage : pour participer activement aux
travaux d'aménagement et d'entretien.

L'objectif est de faire de I'’Arboretum de la Chevauchée un
espace dynamique, ou chacun peut contribuer, apprendre et
s'engager en faveur de I'environnement tout en profitant d’un
cadre naturel et enrichissant.

Cet espace accueille déja des moutons, de nombreuses ruches
entretenues par I'Abeille Olivetaine et est également un espace
privilégié pour la Ligue de Protection des Oiseaux. Autant
d'acteurs qui souhaitent préserver les lieux. Derniérement, une
matinée de plantations de micro-foréts s'esttenue al’Arboretum
afin de sensibiliser a I'intérét des micro-foréts et faire connaitre
les végétaux les plus adaptés pour ces plantations.

Loiret
Nature
Envirennement




CCAS I

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE SAINT-JEAN-LE-BLANC
MET EN PLACE UN GRAND NOMBRE D’ANIMATIONS DEDIEES AUX + DE 60 ANS

MANIFESTATIONS SUR INSCRIPTION ¢« 02 38 66 18 35 - ccas@saintjeanleblanc.com

.OPERATION CHEQUES CADEAUX . RETOUR EN IMAGES
s commasam arorareepou ke onommemmecan | SUR DES MOMENTS PARTAGES
. CES DERNIERS MOIS...

des séniors, sans qui cette belle opération ne peut avoir

lieu. Les cheques cadeaux ont remplacé les repas des
anciens et permettent aussi de participer a I'activité : -
économique de lacommune. X

..... ATELIERS NUMERIQUES

A compter du 10 janvier 2025, le Centre Communal
d'Action Sociale met en place des ateliers numériques
les vendredis a destination des personnes de plus de 60 ans,
entre 14h30 et 16h30 a la salle des capucins.

Engagement sur 8 séances - Gratuit
Attention, nombre de places limitées a 12 personnes.
Les séances se feront a partir d'un portable,
d’une tablette ou d'un ordinateur.

Les participants ne sont pas tenus d'apporter
leur matériel, méme si cela est recommandé.

.................................................

... ATELIERS CHAUFFE-CITRON .

Les ateliers « chauffe citron » destinés aux personnes
de plus de 60 ans se poursuivent !

Le principe est simple : plongez dans I'exploration
elteon d’un sujet mystere a travers une série de jeux et

d’énigmes congus pour stimuler la curiosité, aiguiser
la concentration et faire travailler la mémaoire.

Les séances se déroulent a la salle de convivialité
de larue Creuse a 15h les jeudis :

Retrouvez toutes les dates planifiées en 2025
sur le site de la ville.

Il n'est jamais trop tard pour rejoindre les ateliers
« chauffe-citron » !

.................................................

Atelier chauffe-citron

APRES-MIDI GALETTE --.--. .

Venez déguster une délicieuse
part de galette | Vous pourrez
profiter de cet apres-midi pour

faire quelques pas de danse
dans une ambiance musicale.

a 15h00

Gymnase du village sportif,
au 13 de la rue Creuse

Atelier sophrologie

.................................................
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EXPRESSIONS POLITIQUES

GROUPE MAJORITAIRE

Chéres albijohanniciennes, chers albijohanniciens,

Le budget d'une commune est a la fois un acte
juridique et politique.

Juridique caril estl'acte parlequel le conseil municipal
autorise le maire a engager une dépense. C'est l'outil
fondamental de la gestion d'une commune car
aucune dépense ne peut étre faite si elle n'est pas
inscrite dans le budget. C'est également l'acte de
prévision des dépenses et des recettes sur un an. Il
participe donc au pilotage des finances locales.

C'est ici gu'intervient le volet politigue. Le budget
indique les orientations financieres et les priorités
de la politique municipale, proposées par le maire et
votées par le conseil municipal.

Notre priorité politique, forte et assumée, est de
permettre a notre ville d'enrichir son patrimoine
immobilier afin d’étre en adéquation avec ses nouvelles
réalités, notamment en termes de population.
Nous donnons a notre commune et a ses habitants
des infrastructures adaptées aux besoins tout en
préparant I'avenir | La santé, I'éducation, le sport, sont
les domaines que nous avons choisis et proposés
dans notre programme électoral. Et vous trouvez dans
chaque bulletin toutes les informations quiy sont liées.

Cela implique nécessairement que la section
« investissement » du budget soit en hausse. Cela se
fait bien sr dans le respect scrupuleux des réegles
financieres. En effet, avec les services financiers,
nous nous attachons a définir un budget a I'équilibre
qui permet de financer nos projets a moyen et long
termes, sans pour autant sacrifier ni mettre en
péril I'avenir. Il en va de notre responsabilité ! Et ce,
malgré la baisse future des dotations de I'Etat qui
n'est pas, il faut I'avouer, une bonne nouvelle pour
les collectivités. Cela passe par un travail rigoureux,
transversal, collectif ou tous les poles de la mairie
sont mis a contribution en collaboration avec les élus,
ou toutes les pistes de réflexion sont travaillées.

La construction de la maison de santé est symbolique
de notre état d'esprit. C'est une infrastructure qui
manquait dans notre commune et qui va répondre
parfaitement a vos attentes en termes de soins et
de santé. Proximité, accessibilité, fonctionnalité,
environnement, maitrise des colts, offres de
soins diversifiées... tout a été réfléchi en amont,
en concertation, pour vous proposer la meilleure
solution possible, pour votre satisfaction.

Car votre satisfaction est notre principale mission.

DATES DES PROCHAINS
NSEILS MUNICIPAUX

Vendredis
13 DECEMBRE,
14 JANVIER
&
7 MARS

20h00 - salle du conseil

D R R A I AT

@ En savoir + -:--

.

Retrouvez I’ensemble
des expressions .
politiques 5

sur le site de la ville :
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GROUPES MINORITAIRES

Saint-Jean-le-blanc
Autrement 2023

C'est I'inquiétude du moment dans toutes les
communes, les conséquences des décisions
nationales sur nos budgets pour essayer d'en-
diguer la dette abyssale de notre pays.

Il va falloir faire des économies... vitales pour
nos finances. Il semblerait qu'a Saint Jean-
le-Blanc, ces mesures n'effleurent pas M. Le
Maire. Les projets vestiaires stade de foot,
restaurant scolaire, maison de santé... qui
étaient les ndtres ne sont pas remis en ques-
tion par notre groupe sur le fond mais sur la
forme beaucoup a dire... les montants prévus
dans les budgets explosent... les charges de
fonctionnement ne sont pas contrblées en
particulier les charges de personnel : 117,5
équivalents temps plein en Juillet 2024, 133,3
fin septembre 2024 (données tableaux des em-
plois communiquées en Conseil Municipal).
Anos questions posées sur ces dérives budgé-
taires, aucune réponse...

Onembauche eton sous traite de plus en plus...
Pour exemple une vidéo de la commune pour
attirer les médecins réalisée par un prestataire
extérieur... certes 4000€ en plus des 50000€ a
un cabinet chargé de monter le projet maison
de santé... Une chose est sure les ciseaux sont
préts pour couper le ruban en 2025, mais quid
des médecins généralistes tant attendus ?

F Grivotet et F Viaud pour
“saint jean le blanc autrement 2023”
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Pour un avenir serein

a Saint-Jean-le-Blanc

Une gestion opaque

des instances municipales

La nouvelle majorité est en place depuis

bientét 2 ans, mais la gestion des instances

municipales est de plus en plus opaque et
chaotique :

*Les dossiers sont rarement fournis avant
les commissions et les élus découvrent les
documents lors des réunions.

* Les commissions sont régulieérement expé-
diées, les discussions de fond trop souvent
reportées.

* Certains comptes rendus de commission
nous parviennent aprés plusieurs semaines
ou en méme temps que l'ordre du jour du
conseil municipal. Parfois, c'est méme la
veille, voir le jour du conseil.

+lIn'y a pas de concertation avec I'opposition,
qui par exemple est exclue de la commis-
sion communale pour I'accessibilité et du
groupe de travail sur la maison de santé.

Les élus ne peuvent pas travailler sérieuse-

ment dans ces conditions.

Nos concitoyens méritent une gestion de la

commune constructive et collective, permet-

tant a chacun de contribuer activement au
bien commun.

Nous espérons sincérement que la majorité

entendra cet appel et mettra en ceuvre les

changements nécessaires.

Valentin BLELLY et Catherine PEYROUX
avenir.serein.sjb@gmail.com

Agir pour I’Avenir

Chers(es) albijohanniciennes et
albijohanniciens

Lors de la présentation des grands projets
de la municipalité, sans en contester le
bien-fondé, nous avons émis des interroga-
tions concernant leur financement au-dela
du budget 2024.

Ce sujet d'inquiétude devient d’autant
plus d’actualit¢ dans le contexte national
actuel. A I'heure ou I'Etat recherche tous les
moyens susceptibles de réduire sa dette,
on peut craindre que les communes voient
leurs ressources diminuer par une baisse de
la dotation globale de fonctionnement attri-
buée par I'Etat.

Face a ce risque, la question se pose quant
a la fagon dont cette réduction de la dota-
tion pourrait étre compensée pour mener
les projets a bien. Une révision des taux de
la fiscalité locale est une possibilité mais
jusqu'a présent ces taux n'ont pas été
augmentés dans notre commune et nous
réaffirmons notre volonté que cette position
soit maintenue. Le budget 2025 devra donc
répondre a cette problématique et nous y
serons attentifs.

En cette fin d'année, nous vous souhaitons
de joyeuses fétes.

Frangois GRISON - Manon AMINATOU

Les textes sont, sur le fond et sur la forme, de la responsabilité de leurs auteurs.



B UN NOM, UNE HISTOIRE

« CROIX DU BOURG »

CARNET

BIENVENUE A
‘ f 3 Victor BOURDIN
Edouard LE BORGNE
Mohamed-Sohann TACHFINT

Apolline BLIN
Tymao LAMBERT MARC

ILS NOUS ONT QUITTES

Kieben KUBROM
Henri MARCHAND
Maria BARBOSA DO COUTO veuve OLIVEIRA
Claudette ROBERT veuve PICARD
Jean DE ZAIACOMO
Alice VINCENT veuve BRUNEAU
Suzanne CIVRAY épouse MEUNIER
Mary JEFFERD GALPIN veuve LE COQ
Jean NOTO
Patrick BABAULT
Jeannine LE SAINT veuve GARODEL
Noélle ROBERT épouse GAUTRON
Kosiane RIFFET veuve POISSONNET

o BN g B R i s )
i il - e MU [ F TS L b S U I
Détail du plan de la ville d’Orléans de 1713 ou figure la croix entre les deux églises.

'est a Pierre FOUGEU D’ESCURES (1554-1621) que l'on
doit I'édification de « la Croix du Bourg ». Homme d’Etat
et ami trés proche du roi Henri 1V, il s'est vu attribuer la
tache de contribuer, dans I'Orléanais, a la réparation des
% dégats engendrés par les 30 années de guerre de religion
L qui ont secoué le royaume de France.
P ‘*;0
Ry : : e
de Saint Euverte depuis 1590, c’est a Saint-Jean-
le-Blanc qu'il poursuivit sa mission. Bien qu'une
église ait déja été édifiée sur les terres du couvent des
Capucins, Pierre FOUGEU D’ESCURES ordonna de
faire batir en 1602, une nouvelle église paroissiale
pour l'offrir aux habitants en échange de celle qui
fut donnée aux fréres Capucins. La premiére pierre

fut posée le mercredi 22 avril par le roi Henri IV en
personne, accompagneé de la reine et de sa cour.

Aprés avoir ceuvré, entre autres, pour la
cathédrale Sainte Croix, I'église et le monastére

Marcel LIEBAERT
Sabine ANTKOWIAK
Rose LUZZERI
Michel BERTIN

Pour la bénédiction de la nouvelle église le 23 novembre
1603, on érigea en face, un monument en pierre
surmonté d'une croix en fer, sur lequel on grava sur son
socle « CROIX DU BOURG - 1603 ».

Laurent PITOT, passionné par I’histoire des Hommes

et du Patrimoine - Membre de 'association
«Union des Combattants et du Souvenir»

Témoignage manuscrit dans un cartouche au-dessus de la porte
menant au clocher de I'église Saint Jean Baptiste.
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<: LANCEMENT DES

ILLUMINATIONS DE NOEL
Vendredi 6 décembre * 17h30
Place de I'église

' MARCHE DE NOEL

DES ARTISANS D’ARTS
Vendredi 6 décembre
+de14ha18h

Samedi 7 et dimanche

8 décembre * de 10h a 18h
Village sportif- 13, rue creuse

.- SAINT JEAN FETE NOEL
Samedi 7 décembre

+de 10ha17h

Village sportif - 13, rue creuse

: CONTE & SIGNE

Samedi 7 décembre * 10h15
Bibliotheque

1 COMMEMORATION
Dimanche 8 décembre ¢ 11h
Hommage aux Morts pour

la France de la guerre d’Algérie
et des combats du Maroc

et de la Tunisie

Monument aux morts

.. ATELIER COUTURE

Mercredi 11 décembre * 14h30
Bibliotheque

. CONSEIL MUNICIPAL

Vendredi 13 décembre * 20h00
Salle du conseil ou
en live sur Facebook

:: THEATRE
LE DINDON

Samedi 14 décembre « 20h30
Espace Montission

;' CONCERT DE NOEL

Dimanche 15 décembre * 15h
Eglise Saint Jean Baptiste

.- DES CREATIONS

ET DES LIVRES
Mercredi 18 décembre
Pourles5-6ans:10h15
Pourles 7 -9 ans: 15h00
Bibliotheque

.- CINE-VACANCES

LA REINE DES NEIGES

Samedi 21 décembre * 10h
Espace Montission

- CINE-VACANCES
L’ARBRE A VEUX

Samedi 28 décembre * 10h
Espace Montission

> CONSEIL MUNICIPAL

Mardi 14 janvier - 20h00
Salle du conseil ou
en live sur Facebook

. GALETTE DU CCAS

Mardi 14 janvier « 15h

Village sportif- 13, rue creuse

:: THEATRE

LA PERRUCHE
Vendredi 17 janvier - 20h30
Espace Montission

> CONFERENCE DE

CLEMENT JOUBERT

SUR CARMEN
Vendredi 24 janvier » 18h30
Espace Montission

<: THE ROOFTOP

BARBERSHOP

Dimanche 26 janvier * 17h
Espace Montission

HOTEL DE VILLE
Place de I'Eglise
B.P. 07
45655 Saint-Jean-le-Blanc Cedex

ACCUEIL
02 3866 3961
accueilmairie@saintjeanleblanc.com

ETAT CIVIL
02 38 66 10 54
etatcivil@saintjeanleblanc.com

PASSEPORT ET CARTE NATIONALE
D’IDENTITE
02 38 66 81 53

CCAS (Centre Communal d’Action Sociale)
02 38 66 18 34 ou 35
ccas@saintjeanleblanc.com

SCOLAIRE
02 38 66 10 52
scolaire@saintjeanleblanc.com

PETITE ENFANCE
02 38 66 18 33

petiteenfance@saintjeanleblanc.com

BIBLIOTHEQUE
02 38 66 78 44
bibliotheque@saintjeanleblanc.com

ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE
06 13092079
ecoledemusique@saintjeanleblanc.com

VIE ASSOCIATIVE
02 38 66 86 34
associations@saintjeanleblanc.com

LOCATION SALLE
02 385101 22
location@saintjeanleblanc.com

COMMUNICATION
02 38 66 13 53
communication@saintjeanleblanc.com

URBANISME
023866 77 49
urbanisme®saintjeanleblanc.com

SERVICES TECHNIQUES
02 38 66 06 84
servicestechnigues@saintjeanleblanc.com

POLICE MUNICIPALE
02 38 66 84 52 - 06 26 74 00 05
policemunicipale@saintjeanleblanc.com




